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BIRIM ADI  :|Personel Daire Baskanligi
YIL )| 2025 |
FAALIYETIN
Hedef | waLiTE HEDEFLER] | "MeVeUt | ko nak | YAPILACAK FAALIYETLER | « . . -
no Durum Or_lgorulgn Sorumlusu Izle[ne Aciklama
Bitisg tarih Sikhgr*
Resmi Yazismalaria:
-Egitimin duyurulmasi
-Egitimcinin belirlenmesi
R024 -Egitim yerinin belirlenmesi
yilinda -Katiimcilarin belilenmesi
toplam 17 -Egitim sonunda . . S
adet e katihmcilardan egitimin Belirlenen 12 adef't Hizmet Igi Egltlm;
hizmet igi [Egitimin degerlendirilmesinin 10.04.2020 tarihii Senato karari ile
' | egitim Icerigine istenmesi yirlrlige giren Hizmet Iigi Egitim
Jn_san kaynaklar yoneti- gercekles- | LYoun ‘Degerlendirmelere gére . Yénergesinin 8. maddesine gére
mi uygulamalannt Glg- | e " | techizata | an egitimin [Personel Daire olusturulan Hizmet i¢i Egitim Kurulu
[1] Iend.lre_rfk‘personellp . 11 egitim sahip memnl;niyet oraninin 131.12.2025 ] B?§!(anllg| Hizmet Ii [6 Aylik ] tarafindan  belirlenen ve  Rektdr
yetkinligini artirmak igin planli, 6 salon ve belirlenmesi Egitim Sube tarafindan onaylanan 2025 Yili Egitim
12 adet hizmet igi egitirr; ise egitici ile E3jtim sonunda Madaragin | planinda yer alan egitimler olup,
egitim dizenlemek | plan uzaktan katiimeilarn Personel Daire Baskanligi web
disinda egitim . degerlendirmesiyle ortaya sayfasinda yayimlanmistir.
o sistemi | .
ihtiyvaca ¢tkan menuniyet oraninin |
binaen egitimciye gonderilmesi ve
dizenlen- web sayfasinda
mistir. | yayimlanmasi
-Egitimgiler tarafindan
hazirlanan egitim videolarini
web sayfasinda yayimlamak. |
Personel Daire 2024 yili Anket Personel Daire Baskanlitnn
Baskanliginin hizmet Personel Formlari | Hizmet alanina giren ve
alanina giren hizmet Daire Akade- hizmet kalitesinin artinlmasi .
| | kalitesinin artinlarak Baskangi | mikve | ile ilgili Akademik ve Idari 16.02.2025 | | Personel Daire R [
hizmetlerden memnuni- | idari Personel ile Sozlesmeli Bagkanig |
yararlanan personelin yet anketi Personel | Personele yapilacak
memnuniyet diizeyini ile ilgili ile Memnuniyet Anketi
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yayimlanmasi

-Anket sonucunun web
sayfasinda yayimlanmasi

- Resmi yazismalarla Anket
sonunda yapilan/yapilacak
olan lyilestirmelerin
duyurulmast |

BIRIM ADI  : Personel Daire Baskanli
YIL ;| 2025 |
FAALIYETIN
Hedef | . ALITE HEDEFLERI | “MeYEUt | \ovnake | YAPILACAK FAALIYETLER | . . :
no Durum Ongériilen Sorumlusu lzleme Aciklama
Bitis tarih Stkhgir §
% 86 ‘ya ylikseltmek islemler Sbézles- - Resmi Yazismalarla
devam meli anketin duyurulmasi
ediyor. | Personel || -Anketin web sayfasinda

[

L[]

[

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir dnceki déneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:
- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Program! ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planiari

- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: Insan, makine, teghizat, zaman, dokiiman, eneriji v.b. unsurlardir.
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KALITE HEDEFLERINE AiT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRMESIi

Hedef
No

izleme
No***

Tarih

IZLEME/ GERGEKLESME

SONUCU

Sayi

Yiizde

AGIKLAMA (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)

Hedeflerin Genel Gergeklesme Oram (flgili Yil igin Tiim Hedeflerin Gergeklesme Oranlaninin Ortalamasi) | |

\ﬁiedeﬂerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi” doldurulur.

*Her hedef iin birim tarafindan belirlenen izieme sikligi kadar izleme degerlendirme satiri, belirlenen tarih araliklarina gére doldurulacaktr.

5 mmt’.g

ersonel Daire Baskani

MEU.KY.FR-037/05

Sayfa 3/3 Yayin Tarihi : 10.G1.2022




